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 (9883750-04המועצה המקומית מג'ד אל כרום )טל:     

 דוקאטולתפקיד עובד סוציאלי בבי"ס תיכון תוכנית  -2023/26מכרז פומבי מס' 
 

 תנאי שכר: 
 ש"ח 120 –דוקאטו לפי תעריף שעות תוכנית 

היקף  
   20/06/2024תקופת העסקה עד   –שעות שבועיות  4 העסקה:

 
 
 

 :תיאור תפקיד

מטפל בתלמידים בבי"ס תיכון במטרה לשפר תפקודם האישי, המשפחתי והחברתי, ע"י  -1
ייעוץ, טיפול ישיר ועקיף והפנייה למוסדות ושירותים רלוונטיים, עפ"י השיטות  

שרד העבודה והרווחה  והמיומנויות המקובלות במקצוע. פועל בהתאם למדיניות מ
 והמחלקה לשירותים חברתיים .

מפתח ומקיים קשרים עם אנשים ומוסדות ושירותים בקהילה למען קידום שירותי בית   -2
 הספר וטיפול באוכלוסיות היעד של המוסדות האלה )שלוחה(. 

משפר מצבן של אוכלוסיות שבטופול באמצעות הפעלת תכניות אישיות, משפחתיות, -3
 וקהילתיות . קבוצתיות 

 מקיים מפגשים ושיחות עם התלמידים לצורך איתור וטיפול . -4
 מקיים קשר עם לקוחות במוסדות ועורך שם ביקורים לשם הבטחת המשכיות הטיפול. -5
 נוקט יוזמה לאיתור בעיות וצרכים חברתיים בקהילה ומציגם לפני הממונים עליו . -6
מקצועיים ומתנדבים )בתנאי שקיבל הכשרה מתאימה  -סמךמפעיל מדריך ומנחה עובדים -7

 לכך (
 מבצע את עבודתו לפי תכנית עבודה .מתחיל ומסיים טיפולים בצורה מבוקרת .  -8
 מנהל רישום ומעקב אחר תכניות הטיפוליות ומדווח לממונים בכתב ובעל פה כנדרש . -9

 משתתף בוועדות ,דיונים, בהתאם להנחיות הממונים עליו. -10
  מפעיל חוקים ותקנות רלוונטיים לצרכי טיפול .-11

 מקצועיות  ודרישות השכלה תנאי סף: 

 עובד סוציאלי.  .1
 רישום בפנקס העובדים סוציאליים .  .2

  
דרישת  
 לא נדרש ניסיון  .  • ניסיון:

 כפיפות: 
 כפיפות למנהל בי"ס תיכון . 

 14:00שעה :        31/08/2023יום חמישי עד   להגיש יש למכרז בקשות מינהלה: 

   sozan.h@majd-al-kurum.muni.ilלמיל  או    04-6003806למחלקת משאבי אנוש  טל: 

הבהרה  
 מגדרית:

הודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת   •
 מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה 

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם  הודעה בדבר עדיפות שתינתן למועמד המשתייך  •
שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים  

 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

  המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד . •
 

 ראש הרשות - סלים סליבי 
 
 

 


